1ZVVIESTAJ

O RADU
JU DJECIJI VRTIC
"CIKA JOVA ZMAJ"

ZA RADNU 2020/21. GODINU

Programom rada SkupsStine Grada Bijeljina za 2021. godinu predvideno je
razmatranje Izvjestaja o radu JU Djecijeg vrtica "Cika Jova Zmaj" za radnu 2020/21. godinu,
kojajetrgjaa od 01.septembra 2020. do 31. avgusta 2021. godine.

Cilj lzvjeStaja je upoznavanje Osnivata sa realizacijom Programa predSkolskog
vaspitanjai obrazovanjai funkcionisanje Ustanove u toku radne 2020/21. godine.

Izvjestaj je uraden na osnovu GodiSnjeg programa rada za navedeni period, Programa
predskolskog vaspitanja i obrazovanja, Radnih knjiga, Zapisnika Strucnih aktiva vaspitaca,
Struénog vije€a, Zapisnika UO i druge dokumentacije kojom Vrti¢ raspolaZe.

Bijeljina, avgust 2021. godine



1. UvOD

Sa djecom predskolskog uzrasta u Semberiji prve su, 1931. godine, radile majka i
kcerka Hingl. Organizovani vid predSkolskog vaspitanja sa poludnevnim boravkom je poceo
1951. godine, u objektu pored Gradskog bioskopa, gdje i danas radimo, u tri starije vrti¢ke
centru grada, sa osam radnih soba.

Naziv Ustanove se mijenjao. Ustanova pod nazivom Djegiji vrti¢ "Cika Jova Zmaj"
funkcioniSe od 24. juna 1994. godine, a po odluci SO - e Bijeljina o osnivanju Vrti¢a broj 01-
023-031. Od 2013. godine je Javna ustanova Djegiji vrti¢ "Cika Jova Zmaj".

Rad Vrti¢a zasniva se na sljede¢im dokumentima:

- Odluka o osnivanju Javne ustanove Dijegiji vrti¢ "Cika Jova Zmaj" Bijeljina,
br. 01-022-116/13, od 01.11.2013.godine;

- Statut;

- Zakon o predSkolskom vaspitanju i obrazovanju, Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
0 predSkolskom vaspitanju i obrazovanju i podzakonska akta;

- Program predskolskog vaspitanja i obrazovanja;

- Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- Kolektivni ugovor za zaposlene u JU Djeciji vrti¢ «Cika Jova Zmaj»;

- Pravilnik o na¢inu i postupku prijema djece u JU Djegiji vrti¢ "Cika Jova Zmaj";

- Pravilnik o zastiti i zdravlju naradu;

- Pravilnik o zastiti od poZara;

- Akt o procjeni rizika na radnom mjestu u radnoj sredini;

- Pravilnik o organizaciji i sprovodenju popisa imovine i obaveza i uskladivanja
knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem;

- Pravilnik o raCunovodstvu, racunovodstvenim politikama i raCunovodstvenim
procjenama;

- Pravilnik o internim kontrolamai internim kontrolnim postupcima;

- Pravilnik o javnim nabavkama;

- Pravilnik o postupku direktnog sporazuma;

- Poslovnik o radu Strucnog vijeca;

- Podslovnik o radu Savjetaroditelja;

- Eticki kodesks — standardi ponaSanja i komunikacije;

- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju;

- Pravilnik o uslovima ostvarivanja predskolskog programa na stranom jeziku;

- Pravilnik o radnom vremenu vaspitaa, medicinskih sestara i struc¢nih saradnika u
predskolskoj ustanovi;

- Pravilnik o pedagoskim standardima i normativima za oblast predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja;

- Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme za zaposlene u predskolskim ustanovama,;

- Pravilnik o postupku za osnivanje i prestanak rada predSkolske ustanove;

- Pravilnik o dvojeziCkom ostvarivanju vaspitno-obrazovnog rada i rada na jeziku

nacionalnih manjing;



- Pravilnik o polaganju strucnog ispita za vaspitno-obrazovne radnike u predskolskoj
ustanovi;

- Pravilnik o sadrZaju i naCinu vodenja evidencije i dokumentacije u predSkolskim
ustanovama

- Pravilnik o programu predskolskog vaspitanja i obrazovanja

- Pravilnik o uslovima i naCinu ostvarivanja ishrane, njege, preventivno-zdravstvene i
socijalne zastite djece u predskolskoj ustanovi.

- Pravilnik o naCinu i uslovima ostvarivanja programa za djecu sa smetnjama u razvoju;

- Pravilnik o uslovima i naCinu realizacije programa za djecu u godini pred polazak u
Skolu;

- Pravilnik o pedagoskim standardima i normativima za oblast predSkolskog vaspitanja i
obrazovanja;

- Pravilnik o vodenju evidencije o prisustvu radnik;

2. KAPACITETI USTANOVE

OBJEKTI

Vaspitno — obrazovni rad u radnoj 2020/21. godini realizovali smo u pet objekta, tri u
gradu i dva u seoskom podrucju.

1. "Mali princ" — vrti¢ u ul. Svetog Save br. 9;

"Radost" — vrti¢ u ul. Kneza Milosa 26;

"Plavi Cuperak", u ul. Josifa Marinkovica 13;

"Sunce" — vrti¢ u okviru Svetosavskog doma u Dvorovima;
"Pacija Skola" — vrti¢ u Janji — Novo Nasdlje.

Objekat "Mali princ", u Ulici Svetog Save br. 9, je namjenski graden, arhitektonski dobro
rijeSen, sa osam radnih soba i svim prate¢im prostorom (kuhinja, veSeraj, sala za priredbe i
fiziCke aktivnosti, kancelarije strucne sluzbe i uprave).

Objekat "Radost”, u Ulici Kneza MiloSa br. 26, ima tri radne sobe, distributivnu kuhinju i
prateCi prostor (pomoc¢na kuhinja, kancelarije za raCunovodstvo). Vrti¢ ima uredeno dvoriste
(trava, cvijece, zelenilo, obnovljene sprave i pjes€anici).

Objekat "Plavi Cuperak”, u ul. Josifa Marinkoviéa 13, nalazi se u istoj zgradi sa
osnovnom Skolom, u naselju Ledinci, u Bijeljini. Namjenski je graden, sa Cetiri radne sobe,
centralnom kuhinjom, dvoriStem. Sa radom smo poceli 17. septembra 2018. godine, u dvije
vaspitne grupe: mjeSovita jaslicka i mjeSovita vrtiCka grupa. U oktobru 2019. godine smo
pocCeli sa radom u punom kapacitetu, u Cetiri vaspitne grupe (dvije jaslicke i dvije vrticke).

Objekat "Sunce" u Dvorovima se nalazi u okviru Svetosavskog doma i u njemu se
realizuju cjelodnevni i skraéeni program, Program za djecu u godini pred polazak u Skolu,
kao i odredeni projekti u kojima ucestvujemo. Vrti¢ je namjenski uraden, sa tri velike radne
sobe, kuhinjom, sanitarnim ¢vorom i prostranim dvoristem, koje je opremljeno rekvizitima za
igre na otvorenom. Potrebno je dovrsSiti zapoCetu ogradu, kako bi se povecala bezbjednost
djece prilikom igre u dvoristu.

Objekat "Pacija Skola" u Janji - Novo Naselje je pored osnovne Skole i u njemu se
realizuje skraéeni program, sa dvije grupe (mjeSovita i starija vrtiCka grupa). Roditelji ne
plataju boravak djece u navedenom objektu. U 2016/17. radnoj godini, zahvaljujuci
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angazovanju Mjesne zajednice Janja - Novo Naselje, objekat je renoviran, uradena je nova
stolarija, repariran namjeStaj i obezbijedena jo$ jedna prostorija za redizaciju vaspitno -
obrazovnog programa, ¢ime su uslovi za rad i boravak djece i vaspitata poboljSani.

U naSoj ustanovi je kvalitet vaspitno - obrazovnog rada na visokom nivou, svi vaspitaci
su fakultetski obrazovani, uslovi za boravak djece su odlicni i u skladu sa svim zakonskim
propisima i normativima, te je velika zainteresovanost roditelja za upis djece u nasu
ustanovu. Veliko je interesovanje i za Program za djecu u godini pred polazak u skolu, koji
provodimo u saradnji sa Ministarstvom prosvjete i kulture. Isto tako, svake godine
ucestvujemo u nekom od projekata koji za cilj imaju povecanje obuhvata djece u saradnji sa
UNICEF-om, Ministarstvom prosvjete i kulture, LEGO fondacijom, Save the Children — om,
UdruzZenjem za promociju obrazovanja Roma ,,Otaharin“, Romskim informativnim centrom
»Kali Sara“ i sl.

Imajuci u vidu povecan broj stanovnika u naSem gradu, kao i podizanje svijesti 0 znacaju
ranog ucenja, nadamo se da ¢e se u narednom periodu povecati kapaciteti za predSkolsko
vaspitanje i obrazovanje i podic¢i procenat obuhvata djece institucionalizovanim predskolskim
vaspitanjem i obrazovanjem, kako bismo ostvarili cilj 2 druStvenog razvoja u Strategiji Grada
Bijeljina: Najmanje 20 % od ukupnog broja djece Ce biti ukljuceno u predskolsko vaspitanje i
obrazovanje do 2018. Na zalost, u Republici Srpskoj je obuhvat djece oko 23,8%, Sto je i
dalje najniza stopa obuhvata u cijeloj Evropi.

KADROVI
Po Zakonu o predSkolskom vaspitanju i obrazovanju, u vrti¢ima RS, vaspitno
— obrazovni program realizuju vaspitaCi sa VSS. Svi vaspitaCi koji imaju zakonsku obavezu
da se doskoluju, to su i ucinili prije roka navedenog u Zakonu. U tabeli je prikazana globalna
struktura zaposlenih u protekloj radnoj godini.
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3. STRUCNO USAVRSAVANJE

Struc¢no usavrSavanje je sastavni dio GodiSnjeg programa za svaku radnu godinu.
Tokom ove radne godine ucestvovali smo na nekoliko seminara, ali i dalje ne moZzemo biti
zadovoljni dinamikom stru¢nog usavrsavanja nasih radnika.

Posebno vaznim smatramo projekat ,,Vrti¢ je i moje pravo“, koji je realizovan u
saradnji sa odsjekom za LER ispred Gradske uprave, ukljucio je 70 djece iz osjetljivih grupa
stanovnisStva, u poludnevni trosatni program, u trajanju od tri mjeseca. Ovim projektom smo
nabavili didaktiCke igraCke i kompletnu kuhinju u objektu ,,Plavi Cuperak*.

Realizovan je projekat ,,Mami i baki srce na dar* u okviru obiljezavanja 8.marta.

Pet timova vaspitaCa je ucCestvovalo na konkursu za najbolji didakticki materijal i
igracku za rano ucenje.

Na zalost, usljed epidemije virusa Korona, otkazani su Strucni susreti vaspitaca
Srbije, koji su planirani za mjesec april, u VVrnjakoj Baniji.

Konferencija u organizaciji BAPTA, planirana je za sredinu septembra, gdje su
prijavljena dva rada naSih vaspitaca, i bice realizovana u Tesli¢u u trajanju od 4 dana.

Ovom prilikom istiCemo zapaZenu saradnju naSe ustanove sa predskolskim
ustanovama i Udruzenjima predskolskih radnika iz okruZenja.

Direktor i pedagog su bili prisutnu na onlajn 12.5koli za pedagoge i direktore u
organizaciji Drustva pedagoga RS | RPZ-a.

U mjesecu avgustu 2021. godine odrZano je Savjetovanje za direktore, strucne
saradnike i vaspitaCe od strane Republi¢kog pedagoskog zavoda.

Na zalost, Kolonija djeCijeg prijateljstva nije odrzana ove godine, tako da se nadamo
da ¢emo druZenje sa drugarima i kolegama iz Sombora, Sapca, Banja Luke, Vukovara,
Cetinja i Stipa, nastaviti u junu 2021.godine.

4. SARADNJA SA OKRUZENJEM | MANIFESTACIJE

PARTNERSTVO SA PORODICOM
Partnerstvo sa porodicom je veoma vazno u realizaciji vaspitno —
obrazovnog programa, te je u svim segmentima rada nezaobilazno. Imaju¢i u vidu
humanistiCki model Programa predSkolskog vaspitanja i obrazovanja, neophodno je da
roditelji budu aktivni uCesnici zivljenja u vrticu.
Program partnerstva sa porodicom odvijao se kroz:
- Obostrano informisanje,




- Direktno ucestvovanje roditelja u Zivotu i radu grupe i ustanove,
- Obrazovni rad saroditeljima.
Uzajamno informisanje porodice i vaspitne ustanove obuhvatilo je znaCajne informacije
vezano za zivot i rad djece u Ustanovi i porodici:
- Ritami raspored boravka djece u Ustanovi;
- Njegai zdravstveno stanje djece;
- Ishrana, uéeée aktivnosti u vrtiéu, odmor i sl.;
- Proces socijalizacije;
- Razvojni aspekti;
- Formiranje higijenskih, radnih i kulturnih navika;
- Organizovanje boravka djece u prirodi;
- Priprema porodice za polazak djece u Skolu:
Obrazovni rad sa porodicom realizovao se preko:
Individualnih razgovora sa roditeljima i drugim ¢lanovima porodice;
Roditeljskih sastanaka (na nivou Ustanove i grupe);
Vizuelnih komunikacija (panoi i plakati);
Zajednickih izleta;
Direktno ucesce roditelja u Zivotu i radu grupe i Ustanove.

Zadovoljni smo uceS¢em roditelja u radu grupe i Ustanove. Posebno isticemo
organizovanje Savjeta roditelja i aktivan rad u toku godine, aktivno uceSCe roditelja u
organizovanju izleta, idejna rjeSenja za poboljSanje rada Ustanove, kao i izuzetnu pomoc i
podrSku roditelja prilikom izleta koje smo organizovali u prethodnoj radnoj godini (izlet u
Trsic.).

U planu je i zavrSetak desetog ciklusa radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno®, sa
ciljem jacanja njihovih pedagoskih kompetencija.U martu smo prekinuli deseti ciklus
pomenutih radionica (ostalo je da uradimo jo$ dvije radionice i dodijelimo diplome
roditeljima).

Isto tako, u planu je nastavak rada sa romskim roditeljima, u saradnji sa UdruZenjem
za promociju obrazovanja Roma ,,Otaharin®.

Zbog postovanja epidemioloskih mjera naSe aktivnosti smo realizovali u skladu sa situacijom.

SARADNJA SA OSNOVNIM SKOLAMA | DRUGIM USTANOVAMA

Saradnja sa osnovnim Skolama zauzima vazno mjesto u radu naSe ustanove, narocito
u pogledu organizovanja Programa za djecu u godini pred polazak u Skolu koji, kad god smo
u mogucénosti, organizujemo u semberskim selima, kao i u podruénom odjeljenju OS ,,Knez
Ivo od Semberije”, u Koviljusi.

Djeca starijih vrtickih grupa posjecuju drugare prvih razreda u OS ,,Sveti Sava“, OS
,Vuk Karadzi¢“, OS ,,Dvorovi“ i OS ,MeSa Selimovi¢“ - podru€na $kola u Janji - Novo
Naselje. Djeca se upozngju sa prostorom, drugarima, uciteljima, Sto zna€ajno doprinosi
stvaranju predstave o onome $to ih ¢eka u prvom razredu. Na Zalost, ove godine nismo mogli
realizovati pomenutu pog etu.



Sa OS "Sveti Sava" smo godinama realizovali program produZenog boravka za djecu
prve trijade, medutim produZeni boravak u JU Djegiji vrti¢ "Cika Jova Zmaj" je prestao sa
radom pocCev od 1.9.2021.godine na osnovu Odluke Upravnog odbora broj:2319/21.

Pored osnovnih Skola, ostvarili smo zapazenu saradnju sa:
- Narodnom bibliotekom "Filip Visnji¢" (radionice za male sluSaoce i Citaoce);
- Muzejom Semberije;
- Medijskim ku¢ama;
- JU Centar za kulturu ,,Semberija“
- UdruZenjem penzionera;
- Domom zdravlja;
- Udruzenjem za promociju obrazovanja Roma ,,Otaharin;

- Ostalim vrti¢ima u gradu.
MANIFESTACIJE

Jedan dio naSeg rada sa djecom smo predstavili interno, u prostoru vrti¢a (Jesenja
sveCanost, Sveti Nikola, NovogodiSnja predstava, 8.mart), a dio rada predstavljamo
roditeljima i gradanstvu na Trgu ili u sali JU Centar za kulturu ,,.Semberija“ (Dan Grada,
Djecija nedjelja, Vrbica, EkoloSka nedjelja). Vedéinu planiranih manifestacija smo odrZali Sto
je detaljno prikazano u lzvjestaju o realizaciji godiSnjeg programa rada za 2020/2021.godine,
a sve u skladu sa epidemiolo$kim mjerama.

Na Zalost, neke od planiranih aktivnosti u toku ove radne godine, usljed pandemije
virusa Korone, nismo uspjeli da realizujemo.

Veliki broj aktivnosti organizujemo u saradnji sa Odjeljenjem za druStvene djelatnosti
Grada Bijeljina, (Evropska sedmica urbane mobilnosti, obiljeZzavanje Dana Grada, DjeCija
nedjelja, April - mjesec Cistoce).

Vedinu naSih manifestacija su ispratili mediji, sa kojima imamo odli¢nu saradnju. Sve
grupe djece ucestvuju u razlicitim manifestacijama, u skladu sa uzrastom.

5. BROJ| STRUKTURA DJECE | GRUPA TOKOM RADNE 2020/21. GODINE:

REKAPITULACIJA NA NIVOU

JASLICKE GRUPE

Uzrast Brojgrupa Brojdjece Djecaci Djevojcice
Mlada jaslicka
062, 2 31 16 15
Starija jaslicka 3 56 26 20
2-34.
MijeSovita jaslicka 1 1 6 5
1-3g.
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VRTICKE GRUPE (sa grupama poludnevnog programa i produzeni boravak)
Uzrast Brojgrupa Brojdjece Djecaci Djevojcice
34q. 3 75 39 36
4-5¢g. 4 112 51 61
5-6 0. 4 114 51 63
mjeSovita 3 60 34 26
ProduZeni
boravak 1 32 12 20
UKUPNO: 15 393 187 206
BROJ GRUPA U
BROJ DJECE U USTANOVI 491 USTANOVI 21

BROJ DJECE OBUHVACEN PROGRAMOM PRIPREME DJECE ZA POLAZAK U SKOLU

PROGRAM ZA DJECU U GODINI Projekat jetrebao trajati od 01. marta do 31. maja

PRED POLAZAK U SKOLU 2021. godine i obuhvatio je djecu koja nisu bila

(u saradnji sa Ministarstvom 8 217 | uklju€ena u organizovano predSkolsko vaspitanje i

prosvjetei kulture) grupa | djece | obrazovanje. Na Zzalost nije realizovan zbog
epidemiolodke situacije.

6. ZAKLJUCAK

Na osnovu predocenih podataka, da se zaklju€iti da su kapaciteti Ustanove popunjeni
kroz cijelu godinu, tako da ne moZemo izaci u susret svim roditeljima koji Zele da njihova
djeca borave u naSem vrticu. Vise od 70 djece predskolskog uzrasta nismo uspjeli da primimo
u nasu ustanovu na Konkursu 2021. godine, te se iskreno nadamo da ¢e, u narednom periodu,
biti izgraden joS jedan vrti¢ na podruCju naSeg grada, ¢ime bismo prositili kapacitete i
povecali obuhvat djece predSkolskim vaspitanjem i obrazovanjem, Sto je jedan od strateSkih
ciljeva Grada Bijeljina.

7. UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE USTANOVOM

Ustanovom upravlja i rukovodi Upravni odbor koji broji pet ¢lanova, koje je imenovao
Osnivac. Upravni odbor je od septembra 2020. do avgusta 2021. godine na kojima se bavio
sljede€im pitanjima:

- Odluka o ekonomskoj cijeni boravka djece u vrticu,

- Dono3enje Pravilnika o unutradnjoj oeganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

- Donosenje Odluke o redovnom popisu imovine i obaveza,

- Donosenje Odluke o usvajanju lzvjeSaja o redovnom godiSnjem popisu imovine i

obaveza, sa steanjem na dan 31.12.2019.

- Odluka o dopuni Odluke o osnivanju JU Djeciji vrti¢ ,,Cika Jova Zmaj*,
- Odluka o usvajanju Plana odrzavanja higijene,
- Odluka o usvajanju Poslovnika o radu Upravnog odbora,




Odluka o doniSenju finansijskog izvjestaja za period 1.januar — 31. decembar 2020.
Prijedlog Odluke o nacinu placanja usluga vrtia za vrijeme trajanja vanrednih mjera,
uslovljenih pandemijom Korona virusa,

Prijedlog Odluke o nacinu platanja usluga vrti¢a u maju i junu 2020.godine,

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju JU Djeciji vrti¢ ,,Cika Jova Zmaj*
(uskladivanje sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom vaspitanju i

obrazovanju)

8. SASTAVNI DIO 1ZVJESTAJA O RADU VRTICA JE I1ZVJESTAJ O
REALIZACIJI GODISNJEG PROGRAMA RADA  (vaspitnno — obrazovne
aktivnosti, partnerstvo sa porodicom i drustvenom sredinom i sl.) U RADNOJ
2020/21. GODINI, KAO | FINANSIJSKI 1ZVJESTAJ O POSLOVANJU
USTANOVE ZA 2020. GODINU.

Direktor

Porde Lazié



