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ИЗВЈЕШТАЈ

О РАДУ ДЈЕЧИЈЕГ ВРТИЋА
"ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ" ЗА РАДНУ 2012/13. ГОДИНУ

Програмом рада Скупштине Града Бијељина за 2013. годину предвиђено је
разматрање Извјештаја о раду Дјечијег вртића "Чика Јова Змај" за радну 2012/13.
годину.

Циљ Извјештаја је упознавање Оснивача са реализацијом васпитно–
образовног програма за предшколски узраст и функционисање ове установе у
току радне 2012/13. године.

Извјештај је урађен на основу Годишњег програма рада за наведени
период, Програма предшколског васпитања и образовања,  као и Записника
Актива васпитача, Стручног  вијећа, Записника УО и друге документације којом
вртић располаже.

Бијељина, август 2013. Годин
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1. УВОД

Почетак рада са дјецом предшколског узраста у Семберији забиљежен је 1931.
године. Програм рада су реализовале мајка и кћерка Хингл. Организовани вид
предшколског васпитања са полудневним боравком је почео 1951. године у објекту
поред Градског биоскопа, гдје и данас радимо. Почетком 1977. године предшколци
Семберије су добили још један модеран објекат  у центру града, са осам радних соба.

Назив Установе се мијењао. Установа под називом Дјечији вртић "Чика Јова
Змај" функционише од 24. јуна 1994. године, а по одлуци СО –е Бијељина о оснивању
Вртића број: 01-023-31 од 24. Јуна 1994. Године.

Документа на којима се заснива рад Вртића су:
- Одлука СО –е Бијељина о оснивању,
- Статут,
- Закон о предшколском васпитању и образовању,
- Правилник о раду;
- Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији,
- Појединачни колективни уговор,
- Правилник о лиценцирању,
- Правилник о пријему дјеце,
- Пословник о раду Стручног вијећа,
- Правилник о заштити и здрављу на раду,
- Етички кодекс - стандарди понашања и комуникације и други нормативни акти.

1. КАПАЦИТЕТИ УСТАНОВЕ

ОБЈЕКТИ:

Васпитно – образовни рад у радној 2012/13. години реализовали смо у четири
објекта. Два у граду (Улица Светог Саве бр. 9 и Улица Кнеза Милоша бр. 26), објекат у
Јањи-Ново Насеље  и објекат у Дворовима, у оквиру Светосавског дома.

Објекат у Улици Светог Саве бр. 9 је архитектонски добро ријешен, са осам
радних соба и свим пратећим простором (кухиња, вешерај, сала, канцеларије управе).
Објекат у Улици Кнеза Милоша бр. 26 је са три радне собе и пратећим простором
(помоћном кухињом, канцеларијама за рачуноводство). Објекат у Јањи- Ново Насеље
је поред основне школе и у њему се реализује скраћени програм са двије групе
(мјешовита и старија вртићка група). Родитељи не плаћају боравак дјеце у наведеном
објекту. Објекат у Дворовима се налази у оквиру Светосавског дома и у њему се
реализује цјелодневни и скраћени програм,  Програм припреме дјеце у години пред
полазак у школу, као и одређени пројекти у којима учествујемо. Вртић је намјенски
урађен, са три велике радне собе, кухињом, санитарним чвором и пространим
двориштем, које смо опремили реквизитима у протеклој радној години.

Закључак:
Из године у годину интересовање за боравком дјеце у предшколској установи је

све веће. Квалитет васпитно-образовног рада, стручан кадар и повољнија цијена у
односу на неке друге вртиће, довели су до тога да све више родитеља жели уписати
дијете у нашу установу. Велико је интересовање и за Програм припреме дјеце у години
пред полазак у школу, који проводимо у сарадњи са  Министарством  просвјете  и
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културе. У претходној години смо велику пажњу посветили дјеци из осјетљивих група
становништва (Роми, расељено и повратничко становништво, дјеца из социјално
угрожених породица), те смо реализовали пројекат "Вртић за свако дијете". Пројекат
су подржали Градска управа Бијељина и UNICEF.

Имајући у виду повећан број становника у нашем граду, као и подизање
свијести о значају раног учења, надамо се да ће се у наредном периоду  размишљати о
изградњи нових капацитета за предшколско васпитање и образовање и подизање
процента обухвата дјеце институционализованим предшколским васпитањем и
образовањем.

КАДРОВИ:

По Закону о предшколском васпитању и образовању у вртићима РС, васпитно –
образовни програм реализују васпитачи са ВСС. Сви васпитачи који имају законску
обавезу да се дошколују, то су и учинили прије рока наведеног у Закону. У табели је
приказана глобална структура запослених у протеклој радној години.

РАДНИ СТАТУС
УКУПНО

КВАЛИФИКАЦИОНА
СТРУКТУРА

РАДНО ИСКУСТВО

ВСС ВШС ССС ВК ПК НК
до

1о г.

од 10
до 20

г.

од 20
до 30

г.

од 30
до 40

г.
директор 1 1 1
педагог 1 1 1

васпитач-
координатор

1 1 1

васпитачи 34 32 2 23 7 1 3
медицинска сестра 2 2 1 1

СВЕГА: 39 35 4 24 8 2 5

секретар 1 1 1
администра-тивно-
правни сарадник 1 1 1

рачуновођа 1 1 1
помоћник

рачуновође
1 1 1

благајник-
економиста

2 1 1 1 1

материјални
књиговођа

1 1 1

одржавање објекта 1 1 1
исхрана 6 3 1 1 1 2 2 2

уређење простора 6 5 1 2 2 1 1
дежурни радник 1 1 1

вешерај 2 1 1 1 1
СВЕГА: 23 6 1 10 2 2 2 8 4 4 7

УКУПНО:
62 41 1 14 2 2 2 32 12 6 12
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2. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

Стручно усавршавање је саставни дио Програма рада за сваку радну годину.
Током ове радне године учествовали смо на већем броју семинара, тако да можемо
бити изузетно задовољни динамиком стручног усавршавања наших радника.

Овом приликом истичемо запажену сарадњу наше установе са предшколским
установама и Удружењима предшколских радника из окружења. Наши васпитачи
су активно учествовали на семинарима које су организовала Удружења васпитача
Србије, Црне Горе, Београда, Брчко Дистрикта. У протеклој радној години смо
своје пројекте и примјере добре праксе представили на Стручним сусретима
васпитача Србије (Врњачка Бања, новембар 2012. и април 2013. год.) и узели
учешће на неколико значајних конференција и научних скупова, што је детаљно
наведено у извјештају о реализованим активностима.

Наш вртић је већ шест година укључен у Пројекат "Грађанско образовање", у
сарадњи са CIVITAS – ом БиХ. Васпитачи кроз радну годину у старијим групама
реализују четири концепта Грађанског образовања – ауторитет, правду,
одговорност и приватност.

На међународном нивоу већ неколико година сарађујемо са васпитачима и
наставницима Каталоније (Шпанија).

Значајно је напоменути да смо, до сада, у нашем вртићу реализовали три
циклуса од 11 радионица за родитеље „Растимо заједно“.

Поред учешћа на семинарима, учествовали смо и на Фестивалу  дјечијег
стваралаштва у Зворнику, Позоришним играријама у Шапцу, а посебно истичемо да
смо у јуну 2013. године били гости вртића са Цетиња, који је ове године био
домаћин Колоније дјечијег пријатељства, у којој су, поред нашег вртића,
учествовале предшколске установе са Цетиња, из Бања Луке, Штипа, Шапца и
Сомбора.

У наредној радној години, планирамо реализовати неколико пројеката.  Један од
њих ћемо радити у сарадњи са Градом Бијељина, уз подршку UNICEF –a (Dubai
Cares) и Министарства просвјете и културе у Влади Републике Српске. Исто тако, у
сарадњи са Театром младих, организовали смо два циклуса еколошких радионица
за дјецу средњих и старијих вртићких група, као и округли сто на тему екологије,
на којем су учествовали васпитачи, педагози, психолози, учитељи и наставници из
основних школа у Бијељини.

3. САРАДЊА СА ОКРУЖЕЊЕМ И МАНИФЕСТАЦИЈЕ

ПАРТНЕРСВО  СА ПОРОДИЦОМ:

Партнерство са породицом је веома важно у реализацији
васпитно – образовног програма, те  је у свим сегментима рада незаобилазно. Имајући
у виду хуманистички модел Програма предшколског васпитања и образовања,
неопходно је да родитељи буду активни учесници живљења у вртићу.

Програм партнерства са породицом одвијао се кроз:
- Узајамно информисање,
- Директно учествовање родитеља у животу и раду групе и установе,
- Образовни рад са родитељима.
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Узајамно информисање породице и васпитне установе обухватило је значајне
информације везано за живот и рад дјеце у Установи и породици:

- Ритам и распоред боравка дјеце у Установи;
- Њега и здравствено стање дјеце;
- Исхрана, учеће активности у вртићу, одмор и сл.;
- Процес социјализације;
- Развојни аспекти;
- Формирање хигијенских, радних и културних навика;
- Организовање боравка дјеце у природи;
- Припрема породице за полазак дјеце у школу:

Образовни рад са породицом реализовао се преко:
- Индивидуалних разговора са родитељима и другим члановима породице;
- Родитељских састанака (на нивоу Установе и групе);
- Визуелних комуникација (панои и плакати);
- Заједничких излета;
- Радионице за родитеље „Растимо заједно“;
- Креативних и едукативних радионица;
- Едукативних семинара;
- Директно учешће родитеља у животу и раду групе и Установе.

Задовољни смо учешћем родитеља у раду групе и Установе. Посебно истичемо
организовање Савјета родитеља и активан рад у току године, активно учешће родитеља
у организовању излета, идејна рјешења за побољшање рада Установе, као и изузетну
помоћ и подршку родитеља приликом одласка дјеце на Позоришне играрије у Шабац и
Колонију дјечијег пријатељства, на Цетиње, у јуну 2013.

Посебно истичемо значај укључивања родитеља у реализацију програма НТЦ
система учења, који се у нашем вртићу проводи од фебруара 2011. године.

У плану је и реализација четвртог циклуса радионица за родитеље „Растимо
заједно“, са циљем јачања њихових педагошких компетенција, а у сарадњи са ИН
фондацијом и под покровитељством UNICEF-a и Министарства просвјете и културе у
Влади Републике Српске.

САРАДЊА СА ШКОЛАМА И ДРУГИМ УСТАНОВАМА:

Сарадња са основним школама заузима важно мјесто у раду наше установе,
нарочито у погледу организовања Програма припреме дјеце у години пред полазак у
школу које, углавном, организујемо по основним школама у семберским селима. Дјеца
старијих група посјећују другаре првих разреда и тако се навикавају на простор у
школи у коју су уписани.

Сарадња са основним школама нарочито је била изражена приликом провођења
програма у години пред полазак у школу, који је финансирало Министарство просвјете
и културе, а предшколске установе су га организовале. Програм је похађало више од
200 дјеце распоређених у 8 васпитних група. Поред пет васпитних група које су радиле
у простору наших  вртића, у Бијељини, Јањи- Ново Насеље и  Дворовима, имали смо
три  групе у основним школама, и то: ОШ „Свети Сава“ - Доње Црњелово, ОШ „Кнез
Иво од Семберије“ - Ковиљуша, ОШ „Петар Петровић Његош“- Велика Обарска. Са
ОШ "Свети Сава" већ година реализујемо програм продуженог боравка. Васпитачи, у
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сарадњи са учитељима, пратећи распоред часова, одводе и доводе дјецу и у простору
вртића реализују програм за овај узраст.

Поред основних школа, остварили смо запажену сарадњу са:

- Народном библиотеком "Филип Вишњић" (радионице за мале слушаоце и
читаоце);

- Музејом Семберије;
- Медијским кућама;
- Центром за културу;
- Удружењем пензионера;
- Домом здравља;
- Удружењем "Братство и сестринство Пресвете Богородице Тројеручице";
- Осталим вртићима у граду.

МАНИФЕСТАЦИЈЕ:

Програм рада васпитачи реализују на отвореном и у затвореном простору. Дио
рада са дјецом смо представили интерно, у простору вртића (Јесења свечаност, Свети
Никола, Новогодишња и Божићна приредба и сл.), а дио рада представљамо
родитељима и грађанству на Тргу или у сали ЈУ Центар за културу (Дјечија недјеља,
Врбица, Еколошка недјеља, Конференција беба, Дани меда и сл.). За 8. март
организујемо приредбу за маме и баке у сали Вртића.

Велики број активности организујемо у сарадњи са Одјељењем за друштвене
дјелатности Града Бијељина, (Дјечија недјеља, Април-мјесец чистоће, обиљежавање
Дана Града, Атлетска трка „Трчи Бијељино“, Конференција беба и сл.).

Календар и врсту реализованих активности дали смо у прилогу који је саставни
дио Извјештаја.

4. БРОЈ И СТРУКТУРА ДЈЕЦЕ И ГРУПА ТОКОМ РАДНЕ 2012/13.
ГОДИНЕ:

ЈАСЛИЧКЕ ГРУПЕ

УЗРАСТ БРОЈ
ГРУПА

БРОЈ
ДЈЕЦЕ

ДЈЕЧАЦИ ДЈЕВОЈЧИЦЕ НАПОМЕНА

од 6 до 24
мјесеци

2 36 23 13

од 2 д 3 године 3 88 43 45

свега: 5 124 66 58

ВРТИЋКЕ ГРУПЕ

мјешовита
група

1 25 16 9

3 до 4 год. 1 35 21 14



7

7

4 до 5 год 2 65 33 32

5 до 6 год 3 96 48 48

свега: 7 221 118 103

СКРАЋЕНИ ПРОГРАМ

мјешовита
група

3 66 37 29

5 до 6 год. 2 27 11 16
свега: 5 93 48 45

ПРОДУЖЕНИ БОРАВАК

продужени
боравак: 1 31 14 17

у сарадњи са
ОШ „Свети

Сава“

БОРАВАК ДЈЕЦЕ ПО ПРОЈЕКТИМА

„ВРТИЋ ЗА
СВАКО

ДИЈЕТЕ“
(уз подршку
UNICEF-а и

Градске
управе

Бијељина)

4 104 53 51

Због великог интересовања родитеља
формирали смо и додатну групу у ОШ
„Меша Селимовић“ у Јањи, у коју смо

укључили још 17 дјеце.

ПРОГРАМ У
ГОДИНИ

ПРЕД
ПОЛАЗАК У

ШКОЛУ
(уз подршку
UNICEF-а и

Министарства
просвјете и

културе)

8 214 99 115

Пет група смо формирали у објектима
наше установе, а 3 групе су радиле у
просторијама ОШ“Петар Петровић

Његош“ у Великој Обарској,
ОШ „Свети Сава“ у Доњем Црњелову

и ОШ“Кнез Иво од Семберије“ на
Ковиљуши

Свега: 12 318 152 166
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РЕКАПИТУЛАЦИЈА:

БРОЈ ГРУПА И ДЈЕЦЕ У РАДНОЈ 2012/13. ГОДИНИ

РЕДНИ
БРОЈ ВРСТА

ПРОГРАМА
БРОЈ

ГРУПА
БРОЈ

ДЈЕЦЕ
МУШКИХ ЖЕНСКИХ

1. ЦЈЕЛОДНЕВНИ
БОРАВАК

12 345 184 161

2. ПРОДУЖЕНИ
БОРАВАК

1 31 14 17

3. СКРАЋЕНИ
ПРОГРАМ

5 93 48 45

4. ПО
ПРОЈЕКТИМА

12 318 152 166

УКУПНО:
30 787 398 389

ЗАКЉУЧАК:

На основу предочених података, да се закључити да су капацитети
Установе попуњени кроз цијелу годину, тако да не можемо изаћи у сусрет свим
родитељима који желе да њихова дјеца бораве у нашем вртићу.  Надамо се да ће се
у наредном периоду проширити капацитети и изградити нови објекти, како бисмо
повећали обухват дјеце предшколским васпитањем и образовањем.

Важно је напоменути да је на Сједници Скупштине Града, 01.марта 2013.
Године Драго Ђурић разријешен функције в.д.директора и да је на то мјесто
именована Јока Арсеновић.

5. УПРАВЉАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ УСТАНОВОМ

Установом управља и руководи Управни одбор који броји пет чланова,
које је именовао Оснивач. Управни одбор је одржао осам састанака, на којима
је усвајао Годишњи програм рада вртића, разматрао Извјештај о раду
директора, разматрао и усвајао Извјештај о раду вртића, усвајао финансијски
извјештај установе, именовао комисије, пратио упис дјеце у вртић, доносио
одлуке на приједлог Савјета родитеља о излетима и вишедневном боравку
дјеце у природи.

Директор се старао да о раду УО обавијести остале запослене, као и о
реализацији истих.
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