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ИЗВЈЕШТАЈ
О РАДУ

ЈУ ДЈЕЧИЈИ ВРТИЋ
"ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ"

ЗА РАДНУ 2022/23. ГОДИНУ

Програмом рада Скупштине Града Бијељина за 2023. годину предвиђено је разматрање
Извјештаја о раду ЈУ Дјечијег вртића "Чика Јова Змај" за радну  2022/23. годину, која је
трајала од 1. септембра 2022. до 31. августа 2023. године.

Циљ Извјештаја је упознавање Оснивача са реализацијом Програма предшколског
васпитања и образовања и функционисање Установе у току радне 2022/23. године.

Извјештај је урађен на основу Годишњег програма рада за наведени период, Програма
предшколског васпитања и образовања, Радних књига, Записника Стручних актива васпитача,
Стручног  вијећа, Записника УО и друге документације којом Вртић располаже.

Бијељина, август 2023. године
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1. УВОД

Са дјецом предшколског узраста у Семберији прве су, 1931. године, радиле мајка и
кћерка Хингл. Организовани вид предшколског васпитања са полудневним боравком је почео
1951. године, у објекту поред Градског биоскопа, гдје и данас радимо, у три старије вртићке
групе. Почетком 1977. године предшколци Семберије су добили још један модеран објекат  у
центру града, са осам радних соба.

Назив Установе се мијењао. Установа под називом Дјечији вртић "Чика Јова Змај"
функционише од 24. јуна 1994. године, а по одлуци СО – е Бијељина о оснивању Вртића број
01-023-031. Од 2013. године је Јавна установа Дјечији вртић "Чика Јова Змај".

Рад Вртића заснива се на сљедећим документима:
- Одлука о оснивању Јавне установе Дјечији вртић "Чика Јова Змај" Бијељина,

бр. 01-022-116/13, од 01.11.2013.године;
- Статут;
- Закон о предшколском васпитању и образовању, Закон о измјенама и допунама Закона о

предшколском васпитању и образовању и подзаконска акта;
- Програм предшколског васпитања и образовања;
- Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији;
- Колективни уговор за запослене у ЈУ Дјечији вртић «Чика Јова Змај»;
- Правилник о начину и поступку пријема дјеце у ЈУ Дјечији вртић "Чика Јова Змај";
- Правилник о заштити и здрављу на раду;
- Правилник о заштити од пожара;
- Акт о процјени ризика на радном мјесту у радној средини;
- Правилник о организацији и спровођењу пописа имовине и обавеза и усклађивања

књиговодственог стања са стварним стањем;
- Правилник о рачуноводству, рачуноводственим политикама и рачуноводственим

процјенама;
- Правилник о интерним контролама и интерним контролним поступцима;
- Правилник о јавним набавкама;
- Правилник о поступку директног споразума;
- Пословник о раду Стручног вијећа;
- Пословник о раду Савјета родитеља;
- Етички кодескс – стандарди понашања и комуникације;
- Правилник о канцеларијском и архивском пословању;
- Правилник о условима остваривања предшколског програма на страном језику;
- Правилник о радном времену васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника у

предшколској установи;
- Правилник о педагошким стандардима и нормативима за област предшколског васпитања

и образовања;
- Правилник о врсти стручне спреме за запослене у предшколским установама;
- Правилник о поступку за оснивање и престанак рада предшколске установе;
- Прaвилник o двojeзичкoм oствaривaњу вaспитнo-oбрaзoвнoг рaдa и рaдa нa jeзику

нaциoнaлних мaњинa;
- Правилник о заштити од узнемиравања на раду;
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- Правилник о дисциплинском поступку;
- Правилник o полагању стручнoг испита за васпитно-образовне раднике у предшколској

установи;
- Правилник о садржају и начину вођења евиденције и документације у предшколским

установама
- Правилник о програму предшколског васпитања и образовања
- Правилник о условима и начину остваривања исхране, његе, превентивно-здравствене и

социјалне заштите дјеце у предшколској установи.
- Правилник о начину и условима остваривања програма за дјецу са сметњама у развоју;
- Правилник о условима и начину реализације програма за дјецу у години пред полазак у

школу;
- Правилник o пeдaгoшким стaндaрдимa и нoрмaтивимa зa oблaст прeдшкoлскoг вaспитaњa

и oбрaзoвaњa;
- Правилник о вођењу евиденције о присуству радника;

2. КАПАЦИТЕТИ УСТАНОВЕ

ОБЈЕКТИ
Васпитно – образовни рад у радној 2022/23. години реализовали смо у шест објекта, три у

граду и три у сеоском подручју.
1. "Мали принц" – вртић у ул. Светог Саве бр. 9;
2. "Радост" – вртић у ул. Кнеза Милоша 26;
3. "Плави чуперак", у ул. Јосифа Маринковића 13;
4. "Сунце" – вртић у оквиру Светосавског дома у Дворовима;
5. "Пачија школа" – вртић у Јањи – Ново Насеље.
6. "Невен" – вртић у Патковачи
Вртић "Невен" у Патковачи, почео је са радом 29.9.2022.године
"Мали принц", у Улици Светог Саве бр. 9, је намјенски грађен, архитектонски добро

ријешен, са осам радних соба и свим пратећим простором (кухиња, вешерај, сала за приредбе
и физичке активности, канцеларије стручне службе и  управе).

Објекат "Радост", у Улици Кнеза Милоша бр. 26, има три радне собе, дистрибутивну
кухињу  и пратећи простор (помоћна  кухиња, канцеларије за рачуноводство). Вртић има
уређено двориште (трава, цвијеће, зеленило, обновљене справе и пјешчаници).

Објекат "Плави чуперак", у ул. Јосифа Маринковића 13, налази се у истој згради са
основном школом, у насељу Лединци, у Бијељини.  Намјенски је грађен, са четири радне собе,
централном кухињом, двориштем. Са радом смо почели 17. септембра 2018. године, у двије
васпитне групе: мјешовита јасличка и мјешовита вртићка група. У октобру 2019. године смо
почели са радом у пуном капацитету, у четири васпитне групе (двије јасличке и двије
вртићке).

Објекат "Сунце" у Дворовима се налази у оквиру Светосавског дома и у њему се реализују
цјелодневни програм,  Програм за дјецу у години пред полазак у школу, као и одређени
пројекти у којима учествујемо. Вртић је намјенски урађен, са три велике радне собе, кухињом,
санитарним чвором и пространим двориштем, које је опремљено реквизитима за игре на
отвореном.
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Објекат "Пачија школа" у Јањи - Ново Насеље је смјештен у просторије основне школе и у
њему се реализује скраћени програм, са двије групе (мјешовита и старија вртићка група).
Родитељи од 8.новембра 2021.године плаћају боравак дјеце у наведеном објекту. До тада је
боравак био потпуно бесплатан.

Објекат "Невен" – вртић у Патковачи је адаптиран за дјецу предшколског узраста и има
двије радне собе. У њему се реализује цјелодневни боравак за дјецу мјешовитог вртићког
узраста.

У нашој установи је квалитет васпитно - образовног рада на високом нивоу, сви васпитачи
су факултетски образовани, услови за боравак дјеце су одлични и у складу са свим законским
прописима и нормативима, те је велика заинтересованост родитеља за упис дјеце у нашу
установу. Велико је интересовање и за Програм за дјецу у години пред полазак у школу, који
проводимо у сарадњи са  Министарством  просвјете  и културе. Исто тако, сваке године
учествујемо у неком од пројеката који за циљ имају повећање обухвата дјеце у сарадњи са
UNICEF-ом, Министарством просвјете и културе, LEGO фондацијом, Save the Children – ом,
Удружењем за промоцију образовања Рома „Отахарин“, Институтом за јавно здравство.
Имајући у виду повећан број становника у нашем граду, као и подизање свијести о значају
раног учења, надамо се да ће се у наредном периоду повећати капацитети за предшколско
васпитање и образовање и подићи проценат обухвата дјеце институционализованим
предшколским васпитањем и образовањем, како бисмо остварили циљ 2 друштвеног развоја у
Стратегији Града Бијељина.

КАДРОВИ
По Закону о предшколском васпитању и образовању, у вртићима РС, васпитно –

образовни програм реализују васпитачи са ВСС. Сви васпитачи који имају законску обавезу
да се дошколују, то су и учинили прије рока наведеног у Закону. У табели је приказана
глобална структура запослених у протеклој радној години.
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18. СТРУЧНА СПРЕМА ЗАПОСЛЕНИХ

КЛАСИФИКАЦИОНА
СТРУКТУРА НК КВ ССС ВКВ ВШ ВСС мр др Ж М УКУПНО

Запослени према
врсти радног

времена

Пуно
радно

вријеме

Непуно
радно

вријеме
ВАСПИТАЧ 47 47 47

МЕДИЦИНСКИ
ТЕХНИЧАР* 3

3 3

СТ
РУ

ЧН
И

 С
АР

АД
Н

И
Ц

И

ПЕДАГОГ 1 1 1
ПСИХОЛОГ 1 1 1

ДЕФЕКТОЛОГ
ОДГОВАРАЈУЋЕГ

СМЈЕРА**
1

1 1
СОЦИЈАЛНИ

РАДНИК

НУТРИЦИОНИСТА-
ДИЈЕТЕТИЧАР

ДОКТОР
МЕДИЦИНЕ,

СПЕЦИЈАЛИСТА
ПЕДИЈАТРИЈЕ

ВОДИТЕЉ ПРОДУЖЕНОГ
БОРАВКА 3 3

УП
РА

ВА

ДИРЕКТОР 1 1 1
РАЧУНОВОЂА 1 1 1

СЕКРЕТАР 1 1 1
САРАДНИЦИ*** 11 7 8 1 27 27

ОСТАЛИ РАДНИЦИ 8 8 8
УКУПНО 91 94

3. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
Стручно усавршавање је саставни дио Годишњег програма за сваку радну годину.

Наши васпитачи и стручни сарадници су реализовали много пројеката и освојили мноштво
награда. Велика нам је част што су у јануару ове године директор Славиша Вујановић и
васпитачица Мира Ђурић добили Светосавску награду која се  додјељује за постигнуте
изузетне резултате у области васпитања и образовања дјеце и ученика и допринос
квалитетнијем васпитању и образовању у Републици Српској. Два тима васпитача су
презентовала радове на Научно-стручној конференцији у реализацији удружења "Бапта".
Освојена је награда на конкурсу Министарства просвјете и културе РС за најбоље дидактичко
средство, објављени су научни и стручни радови. Наш тим васпитача је номинован за
"Награду за иновативне наставнике" испред организације "Step by step" и  добитник је награде
публике. Два пројекта су презентована на Другим стручним сусретима васпитача и стручних
сарадника. Остварили смо сарадњу са ПУ "Радосно дјетињство". И даље смо, на одобравање
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родитеља и задовољство дјеце наставили са уређењем Фејсбук страница „Змајево гнијездо –
Чика Јовини васпитачи, Бијељина“, постављањем прилагођеног и едукативног садржаја.

Овом приликом истичемо запажену сарадњу наше установе са предшколским
установама и Удружењима предшколских радника из окружења.

У мјесецу августу 2023. године  одржано је Савјетовање за васпитаче и водитеље
продуженог боравка од стране Републичког педагошког завода.

На жалост, Колонија дјечијег пријатељства није одржана ове године, тако да се надамо
да ћемо дружење са другарима и колегама из Сомбора, Шапца, Бања Луке, Вуковара, Цетиња
и Штипа, наставити у јуну 2024.године.

4. САРАДЊА СА ОКРУЖЕЊЕМ И МАНИФЕСТАЦИЈЕ

ПАРТНЕРСТВО  СА ПОРОДИЦОМ
Партнерство са породицом је веома важно у реализацији васпитно – образовног

програма, те  је у свим сегментима рада незаобилазно. Имајући у виду хуманистички модел
Програма предшколског васпитања и образовања, неопходно је да родитељи буду активни
учесници живљења у вртићу.
Програм партнерства са породицом одвијао се кроз:

- Обострано информисање,
- Директно учествовање родитеља у животу и раду групе и установе,
- Образовни рад са родитељима.
- Узајамно информисање породице и васпитне установе обухватило је значајне

информације везано за живот и рад дјеце у Установи и породици:
- Ритам и распоред боравка дјеце у Установи;
- Њега и здравствено стање дјеце;
- Исхрана, учеће активности у вртићу, одмор и сл.;
- Процес социјализације;
- Развојни аспекти;
- Формирање хигијенских, радних и културних навика;
- Организовање боравка дјеце у природи;
- Припрема породице за полазак дјеце у школу.
- Образовни рад са породицом реализовао се преко:
- Индивидуалних разговора са родитељима и другим члановима породице;
- Родитељских састанака (на нивоу Установе и групе);
- Визуелних комуникација (панои и плакати);
- Заједничких излета;
- Директно учешће родитеља у животу и раду групе и Установе.

Задовољни смо учешћем родитеља у раду групе и Установе. Посебно истичемо
организовање Савјета родитеља и активан рад у току године, активно учешће родитеља у
организовању излета, идејна рјешења за побољшање рада Установе, као и изузетну помоћ и
подршку родитеља приликом излета које смо организовали у претходној радној години
(Београд, Тузла, Тршић, Тавна). Такође истичемо и креативне радионице, на које се родитељи
радо одазову. У плану је и завршетак десетог циклуса радионица за родитеље „Растимо
заједно“, са циљем јачања њихових  педагошких компетенција. Исто тако, у плану је наставак
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рада са ромским родитељима, у сарадњи са Удружењем за промоцију образовања Рома
„Отахарин“.

САРАДЊА СА  ОСНОВНИМ ШКОЛАМА И ДРУГИМ УСТАНОВАМА

Сарадња са основним школама заузима важно мјесто у раду наше установе, нарочито у
погледу организовања Програма за дјецу у години пред полазак у школу који, кад год смо у
могућности, организујемо у семберским селима.

Дјеца старијих вртићких група посјећују другаре првих разреда у ОШ „Свети Сава“,
ОШ „Вук Караџић“, ОШ „Дворови“, ОШ „Меша Селимовић“ - подручна школа у Јањи - Ново
Насеље и ОШ „Јован Дучић“, Патковача. Дјеца се упознају са простором, другарима,
учитељима, што значајно доприноси стварању представе о ономе што их чека у првом
разреду.

Са ОШ "Свети Сава" годинама сарађујемо и реализујемо програм продуженог боравка
за дјецу прве тријаде.

Поред основних школа, остварили смо запажену сарадњу са:
- Народном библиотеком "Филип Вишњић" (радионице за мале слушаоце и читаоце);
- Музејом Семберије;
- Медијским кућама;
- ЈУ Центар за културу „Семберија“
- Удружењем пензионера;
- Домом здравља;
- Удружењем за промоцију образовања Рома „Отахарин“;
- ПУ „Радосно дјетињство“
- Осталим вртићима у граду.

МАНИФЕСТАЦИЈЕ

Један дио нашег рада са дјецом смо представили интерно, у простору вртића (Јесења
свечаност, Свети Никола, Новогодишња представа), а дио рада представљамо родитељима и
грађанству на Тргу или у сали ЈУ Центар за културу „Семберија“ (Дан Града, Дјечија недјеља,
8.март, Врбица, Еколошка недјеља). Већину планираних манифестација смо одржали што је
детаљно приказано у Извјештају о реализацији годишњег програма рада за 2022/2023.године.

Велики број активности организујемо у сарадњи са Одјељењем за друштвене
дјелатности Града Бијељина, (Европска седмица урбане мобилности, обиљежавање Дана
Града, Дјечија недјеља, Април - мјесец чистоће).

Реализоване су активности поводом Европске седмице урбане мобилности, Дана
старих лица,  Дјечије недјеље, Недјеље здравог живота, Свјетског дана хране, Свјетског дана
јабука, Јесење свечаности, Крсне славе вртића, Светог Николе, Нове године и Божића, Дана
жена, Видовданске академије, Конференције беба, Отворене сцене.

Већину наших манифестација су испратили медији, са којима имамо одличну сарадњу.
Све групе дјеце учествују у различитим манифестацијама, у складу са узрастом.
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5. БРОЈ И СТРУКТУРА ДЈЕЦЕ И ГРУПА ТОКОМ РАДНЕ 2022/23. ГОДИНЕ:
ВР

ТИ
Ћ

"Ч
И

КА
 ЈО

ВА
 З

М
А"

 (с
ви

 о
бј

ек
ти

)
ЈАСЛИЧКЕ ГРУПЕ

УЗРАСТ Број група Број дјеце Дјечаци Дјевојчице

од 6-12 мјесеци 0 2 1 1

од 12-24 мјесеца 2 44 24 18

од 24-36 мјесеци 3 72 40 32

Мјешовита 1 25 13 12

Укупно: 6 141 78 63

ВР
ТИ

Ћ
"Ч

И
КА

 ЈО
ВА

 З
М

А"
 (с

ви
 о

бј
ек

ти
)

ВРТИЋКЕ ГРУПЕ

УЗРАСТ Број група Број дјеце Дјечаци Дјевојчице

од 3-4 године 4 102 50 52
од 4-5 година 3 92 42 50

од 5-6 година 5 145 78 67

Мјешовита
3-5
4-6

1
1

19
31

12
14

7
17

Укупно: 14 389 196 193

ПРОДУЖЕНИ БОРАВАК

Број група Број дјеце Дјечаци Дјевојчице

1 50 20 30
УКУПНО 1 50 20 30

КАПАЦИТЕТ УСТАНОВЕ

Број радних
соба

Укупно васпитних
група

Укупно дјеце
предшколског

узраста

Број дјеце у
продуженом

боравку

Број група у
продуженом

боравку
Укупан број
корисника

20+сала
вртића 20 530 50 1 580
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6. ЗАКЉУЧАК

На основу предочених података, да се закључити да су капацитети Установе попуњени
кроз цијелу годину, тако да не можемо изаћи у сусрет свим родитељима који желе да њихова
дјеца бораве у нашем вртићу. Више од 150 дјеце предшколског узраста нисмо успјели да
примимо у нашу установу на конкурсу 2023. године, те се искрено надамо да ће, у наредном
периоду, бити изграђен још један вртић на подручју нашег града, чиме бисмо прошитили
капацитете и повећали обухват дјеце предшколским васпитањем и образовањем, што је један
од стратешких циљева Града Бијељина.

7. УПРАВЉАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ УСТАНОВОМ

Установом управља и руководи Управни одбор који броји пет чланова, које је именовао
Оснивач. Управни одбор је од септембра 2022. до августа 2023. године на којима се бавио
сљедећим питањима:
- Одлука о економској цијени боравка дјеце у вртићу,
- Доношење Правилника о унутрашњој оеганизацији и систематизацији радних мјеста,
- Доношење Одлуке о редовном попису имовине и обавеза,
- Доношење Одлуке о усвајању Извјешаја о редовном годишњем попису имовине и обавеза,

са стањем на дан 31.12.2019.
- Одлука о допуни Одлуке о оснивању ЈУ Дјечији вртић „Чика Јова Змај“,
- Одлука о донишењу финансијског извјештаја за период 1.јануар – 31. децембар 2022.
- Одлука о измјенама и допунама Одлуке о оснивању ЈУ Дјечији вртић „Чика Јова Змај“

(усклађивање са Законом о измјенама и допунама Закона о предшколском васпитању и
образовању)

8. САСТАВНИ ДИО ИЗВЈЕШТАЈА О РАДУ ВРТИЋА ЈЕ ИЗВЈЕШТАЈ О
РЕАЛИЗАЦИЈИ ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА (васпитно – образовне
активности, партнерство са породицом и друштвеном средином и сл.) У РАДНОЈ
2022/23. ГОДИНИ, КАО И ФИНАНСИЈСКИ ИЗВЈЕШТАЈ О ПОСЛОВАЊУ
УСТАНОВЕ ЗА 2022. ГОДИНУ.

Директор

Славиша Вујановић


